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Determinazione R.G. N° //f 20 del 8- f2=20(S~

Mobilita con interscambio: cessazione dal servizio
presso il Comune di Partinico del Dott. Rappa
OGGETTO . A
Salvatore e trasferimento al Comune di Firenze. Presa
di servizio della d.ssa Drago Anna proveniente dal

Comune di Biancavilla con decorrenza 31.12.2015.

Responsabile del Settore:D.ssa Maria Pia Motisi
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE

Premesso che con nota a firma congiunta assunta al protocollo generale di questo Ente al
012693 del 03.09.2015, i Sigg. Rappa Salvatore, Drago Anna e Totino Giuseppe, tutti
dipendenti comunali con il profilo professionale di “Assistente Sociale”, rispettivamente del
Comune di Comune di Partinico (PA), del Comune di Biancavilla (CT) e del Comune di
Firenze, hanno inoltrato formale richiesta, ognuno all’Ente di appartenenza, per ottenere il
necessario nulla-osta alla mobilita per I'interscambio come segue:

a. Rappa Salvatore dal Comune di Partinico al Comune di Firenze;

b. Drago Anna dal Comune di Biancavilla (CT) al Comune di Partinico;

¢. Totino Giuseppe dal Comune di Firenze al Comune di Biancavilla (CT).
Ritenuta meritevole di accoglimento la richiesta di mobilitd per interscambio cosi come’
richiesta dal dipendente comunale dott. Rappa Salvatore con cessione del suo contratto d1
lavoro al Comune di Firenze e acquisizione del contratto di lavoro della dott.ssa Drago Anna
stipulato dalla stessa con il Comune di Biancavilla;
Viste:

$ la deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Partinico n.138 del 18.09.2015
avente ad oggetto: “Mobilita volontaria per interscambio tra gli assistenti sociali sigg.
Rappa Salvatore, Drago Anna e Totino Giuseppe, rispettivamente dipendenti dei comuni di
Partinico, Biancavilla ‘e Firenze” conl la quale si autorizza la mobilitd in questione e,
contestualmente, si da mandato al Responsabile del Settore Risorse Umane di porre in
essere gli adempimenti gestionali di competenza,

» la determinazione dirigenziale della Direzione Risorse Umane, Servizio Organizzazione,
Relazioni Sindacali e Semplificazione del Comune di Firenze n. 20630 del 24.1 1.2015 con
la quale ¢& stato disposto di trasferire, con procedura di mobilita al Comune di Biancayvilla,
il Sig. Giuseppe Totino procedendo contestualmente all’inquadramento nei ruoli del
Comune di Firenze il Sig. Salvatore Rappa, dipendente del Comune di Partinico;

% la deliberazione del Comune di Biancavilla n. 134 del 18.09.2015 con la quale la Giunta
Municipale rilascia il dovuto nulla-osta alla mobilita alla dipendente d.ssa Drago Anna ¢
autorizza I’emissione degli adempimenti gestionali relativi alla mobilita per interscambio

come sopra descritta;
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» la determinazione n. 684 del 11.12.2015del Responsabile del Servizio Personale del
Comune di Biancavilla con la quale si prende atto delle decisioni adottate dai Comuni di
Firenze e Partinico autorizzando la mobilita per interscambio con decorrenza 31.12.2015;

Preso atto:

5> che tutti i Comuni interessati alla mobilitA per interscambio (Partinico, Firenze e
Biancavilla) sono assoggettati a regime vincolistico delle assunzioni, ma che anche la
giurisprudenza contabile si & oramai consolidata su un orientamento favorevole all'istituto
della mobilita, quale strumento che contribuisce ad un ottimale utilizzo del personale
pubblico, sottolineando, in pilt occasioni, la neutralita dell'operazione che, a determinate
condizioni, consente di non incidere sulle capacitd assunzionali, ove intervenga tra
amministrazioni entrambe sottoposte a vincoli di spesa; si richiamano all’uopo:

v" la pronuncia della Corte dei Conti - Sezioni Riunite n. 53/2010, per cui la neutralita
finanziaria si pud conseguire, a livello di comparto, quando entrambi gli enti sono
soggetti a vincoli di assunzione e sono in regola con le prescrizioni del Patto di
Stabilita Interno;

v" la deliberazione della Corte dei Conti - sez. Reg. di Controllo per il Veneto - n.
65/2013 che chiarisce ulteriormente le condizioni che determinano detta neutralita,

ai fini del rispetto dei vincoli e tetti di spesa del personale;

v il parere Sez. Reg. Campania/11/2014 che ribadisce "ai fini della disciplina
limitativa delle assunzioni, in caso di Enti entrambi sottoposti a limiti alla facolta di
procedere a nuovi reclutamenti, il trasferimento in mobilitd non costituisce
"cessazione " legittimante assunzioni sul mercato del lavoro esterno alla p.a.;
correlativamente non costituiscono "assunzioni"”, per l'ente destinatario, gli'ingressz'
di personale in mobilita." Pertanto, " se la copertura dei posti resi vacanti dalla
procedura di mobilita in uscita avviene mediante recupero delle unita di personale
con mobilita in entrata, l'operazione non incontra alcun limite di natura finanziaria

ed é perfettamente legittima';

v 1a deliberazione n. 147, depositata in data 12.11.02015 della Corte dei Conti- sezione
regionale di controllo per I'Umbria che ribadisce che la mobilita per interscambio o
compensazione ¢ fuori dal campo di applicazione dei vincoli assunzionali anche
relativamente al mancato rispetto dell’art. 41, comma 2, del D.L. 66/2014,

dichiarato, peraltro, incostituzionale con sentenza n. 272/2015;

Setfore Risorse Umane
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Rilevato:
v che trattasi di mobilita per compensazione (interscambio) e, pertanto, neutra ai fini del

Visti:

SR NIEN

“

rispetto del yincolo del turn-over;

che questo Ente ha rispeftato il patto di stabilitd per l'anno 2014 come da atti del
competente Settore Finanziario;

che entrambi i dipendenti rivestono il profilo professionale di “Assistente Sociale” in
categoria giuridica D1, mentre economicamente il Dott, Rappa Salvatore ¢ in pusizione
economica D4 e la dott.ssa Drago Anna € in posizione economica D2;

che la procedura di cui sopra non determina alcun incremento di spesa per la finanza
pubblica non essendo aumentato né il numero, né il trattamento €conomMico dei
dipendenti pubblici in servizio, complessivamente considerati;

che per quanto attiene alle spese di personale di questo Ente, essa risulta comunque

contenuta nel limite previsto dal comma 557 art. 1 della predetta legge 296/2006, come !;"‘

sostituito dall'art. 14 comma 7 del D.L. 78/2010 convertito con L. 122/2010 e,
comunque, si ha un decremento nella spesa del personale in conmderazmne
dell*inferiore posizione economica della d.ssa Drago che entrerebbe nell’organico

dell’Ente rispetto a quella del dott. Rappa;

I"art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. ;
1art. 7 del DPCM n. 325 del 5/8/1988;
Iart. 1 comma 47 della legge n. 311/2004;
la nota . 20506 del 27 marzo 2015 del Dipartimento per la Funzione Pubblica con la
quale si chiarisce che € consentita 1a mobilitd con interscambio tra dipendenti aventi
corrispondente profilo professionale, anche se tra Enti di diverso Comparto, fermo
restando il rispetto dei principi di imparzialita e trasparenza;
il vigente Regolﬁmento degli uffici e dei servizi;
il T.UP.L (D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);
il T.U.E.L. (D. Lgs. 267/2000 e s.m.1.)
DETERMINA

1. Di prendere atto della delibera di G.M. n.138 del 18.09.2015 con la quale si autorizza la

mobilita con interscambio tra i sigg.:

-- Dott. Rappa Salvatore dal Comune di Partinico al Comune di Firenze;

i
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-- D.ssa Drago Anna dal Comune di Biancavilla al Comune di Partinico;

-- Sig.Totino Giuseppe dal Comune di Firenze al Comune di Biancavilla.

. Di prendere atto: _

della determinazione dirigenziale della Direzione Risorse Umane, Servizio
Organizzazione, Relazioni Sindacali e Semplificazione del Comune di Firenze n. 20630

del 24.11.2015;
della deliberazione della Giunta Municipale del Comune di Biancavilla n. 134 del

18.09.2015;
della determinazione n. 684 del 11.12.2015 del Responsabile del Servizio Personale del

Comune di Biancavilla;

. Di prendere atto che la data concordata da tutte le amministrazioni interessate per
effettuare la mobilita per interscambio & il 31.12.2015 e, pertanto, il Dott. Rappa Salvatore,
cat. giuridica iniziale “D1” posizione economica “D4”, cessera il proprio servizio presso il
Comune di Partinico il 30.12.2015 e prendera servizio presso il Comune di Firenze il
31.12.015, data in cui la D.ssa Drago Anna cat. giuridica iniziale “D1” posizione
economica “D2”, potrd prestare servizio presso il Comune di Partinico, quindi senza
soluzione di continuita dei rapporti individuali di lavoro dei predetti.

. Di dare atto che la D.ssa Drago Anna rivestendo il profilo professionale di “Assistente
sociale” & assegnata al settore Servizi Sociali.

. Di trasmettere il presente atto al Comune di Firenze e al Comune di Biancavilla;
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Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo,

Dal Municipio

IL SEGRETARIO GENERALE
(D.ssa Giovanna Divono)

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 11, comma 1, L.R. 44/91)

N. Reg. Pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo Pretorio, che copia
del presente verbale viene pubblicato il giorno all’Albo Pretorio ove rimarrd esposto per 15
giorni consecutivi.

I1 Responsabile Albo Pretorio Il SEGRETARIO GENERALE
(D.ssa Giovanna Divono)

Seitore Risorse Umane
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